Vorteil MBO:
Start des neuen Trainings- und Service-Centers

3.5-Millionen-Euro-Investition geht planméaBig in Betrieb /

Geschéaftsfihrer Manfred Minich: ,Training und Service ent-

scheidende Erfolgsfaktoren” / Gerade in turbulenten Mark-

ten verlangen Kunden die ganzheitliche Betreuung

Die 2007 gefallene Entscheidung der MBO Gruppe, am
Stammsitz Oppenweiler ein modernes Trainings- und Servi-
ce-Center zu errichten, dirfte sich gerade in der aktuellen
Marktlage als goldrichtig erweisen. Der Ende November
2008 feierlich der Belegschaft Gbergebene neue Gebaude-
teil wurde zum Jahreswechsel pinktlich in Betrieb genom-
men. Er stellt ein nun auch deutlich sichtbares MBO Unter-
scheidungsmerkmal im harter werdenden Wettbewerb dar.
.immer schon war die héhere Servicestarke unseres Unter-
nehmens ein zentrales Kriterium bei den Investitionsent-
scheidungen unserer Kunden. Folgerichtig haben wir recht-
zeitig in diese Starke investiert und bieten ab sofort noch
bessere Voraussetzungen fir eine ganzheitliche Kundenbe-
treuung®, erklart Geschaftsfiihrer Manfred Minich den Hin-
tergrund fir die 3,5-Millionen-Euro-Investition. “Damit wer-
den wir unsere traditionell hohe Kundenbindung weiter festi-
gen und gegentber Neukunden die noch besseren Argu-
mente flr eine nachhaltige Zusammenarbeit mit uns haben.®
Denn je mehr der konjunkturelle Rickenwind ausbleibe, um-
so mehr achte der Anwender auf ein effizientes, Gber den
gesamten Produktlebenszyklus reichendes Gesamtpaket.
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,Und da sind wir im Markt ganz vorne. Daftr haben wir die
Weichen friihzeitig und mit Weitsicht gestellt.”

Wegweisendes Konzept

Eine streng dem Kunden dienende Funktion hat auch die im
neuen Gebaude eingesetzte Technik. Sie ist kein Selbst-
zweck, sondern wegweisendes Mittel, um fir bzw. mit dem
Anwender |6sungsorientiert zu arbeiten. Die dafir geschaf-
fene zusatzliche Nutzflache betragt insgesamt 1.700 Quad-
ratmeter. ,Das entspricht einer 20-prozentigen Erweiterung
des MBO Standorts in Oppenweiler®, erlautert Minich. ,Die
Architektur ist gepragt von Offenheit, Klarheit und Geradli-
nigkeit. Zielsetzung war es, im wahrsten Sinne des Wortes
Raum zu schaffen fir durchgangige Kommunikation, kurze
Wege und schnelle Entscheidungen.” Diese neu umgesetzte
Ubereinstimmung zwischen Unternehmensidentitat und
raumlicher Arbeitswelt ist in Oppenweiler auf beeindrucken-
de Weise erlebbar. Im Ubertragenen wie im wértlichen Sinne
ist MBO damit gut und flexibel aufgestellt im sich verandern-
den Markt. Am meisten profitieren davon wird der Kunde.
Denn die Zahl der Anwender und Vertriebspartner aus aller
Welt, die sich bei MBO direkt vor Ort informieren, beraten und

einflhren lassen, steigt kontinuierlich.

MBO im Kurzprofil

Als technologieflihrender Spezialist fir Falztechnik ist die
MBO-Gruppe weltweit aktiv. In der Unternehmenszentrale in
Oppenweiler sowie in den internationalen Tochtergesell-
schaften in China, Frankreich, Portugal und USA sind derzeit
insgesamt rund 770 Mitarbeiter tatig. Innerhalb der MBO-
Gruppe konzentriert sich Herzog + Heymann auf Sonderlé-
sungen fir die Mailingproduktion sowie Spezialmaschinen
und Ehret Control auf Web-Finishing-Module.
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Bild:

MBO hat jetzt am Stammsitz Oppenweiler ein modernes
Trainings- und Service-Center in Betrieb genommen. Es
flgt sich architektonisch nahtlos ein in das bestehende
Gebaude-Ensemble.

Bild:
Die neu umgesetzte Ubereinstimmung zwischen der MBO

Unternehmensidentitat und raumlicher Arbeitswelt ist auf
beeindruckende Weise in Oppenweiler erlebbar. Die dafir
geschaffene zusatzliche Nutzflache betragt insgesamt
1.700 Quadratmeter; die Architektur ist gepragt von Offen-
heit, Klarheit und Geradlinigkeit.
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